CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạn phúc

BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
Đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
Năm học 2018 - 2019

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
- Họ và tên: Nguyễn Văn Chiến                 
	- Sinh ngày 22 tháng 03 năm 1974	        Giới tính: Nam
	- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Thạc sĩ quản lý giáo dục
	- Chức năng, nhiệm vụ được giao: Phó Trưởng Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp
	- Đơn vị công tác: Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp thuộc Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
	- Chức vụ: Phó Trưởng Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp	
II. TÊN ĐỀ TÀI:	
Đề tài sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) “Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
III. NỘI DUNG SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM:
1. Đặt vấn đề:
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và phát triển kinh tế thị trường của nước ta trong giai đoạn hiện nay, nguồn nhân lực là một trong những nhân tố đóng vai trò quyết định đến sự phát triển của nền kinh tế - xã hội. Muốn có nguồn nhân lực cao, có khả năng cạnh tranh trên thị trường lao động thì chất lượng đội ngũ giáo viên, giảng viên của nhà trường cần phải được ưu tiên;
Như chúng ta đã biết, xã hội hóa giáo dục là huy động và tổ chức nguồn lực của xã hội cùng tham gia vào quá trình thực hiện, đa dạng hóa các loại hình hoạt động giáo dục, tạo ra môi trường tốt cho người học tập, xây dựng và cùng hưởng thụ những thành quả do hoạt động hợp tác mang lại cho nhà trường và Cơ quan, doanh nghiệp.
2. Thực trạng: (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, có thể là các khó khăn, bất cập, hạn chế, nhu cầu công việc mới phát sinh…).
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là nơi đào tạo uy tín có chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Do vậy việc giảng viên có ý thức đi thực tập xí nghiệp, nhằm cặp nhật, nâng cao kiến thức, những tính năng mới của máy móc thiết bị hiện đại tại các công ty, doanh nghiệp là hết sức cần thiết;
Nhà trường đã có quy trình cho giảng viên đi thực tập xí nghiệp xong chưa đáp ứng thực tế và còn nhiều bất cập do vậy cá nhân đã xây dựng quy trình đi kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019.
2.1. Thuận lợi:
Nhà trường đã thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp từ ngày 01/10/2016, với chức năng, nhiệm vụ làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV và Giảng viên của trường;
	Hiện nhà trường có mối quan hệ mật thiết với gầm 900 Công ty, Doanh nghiệp trên đại bàn Thành phố Hồ Chí Minh vầ các tỉnh lân cận như; Bình Dương, Long An, Tây Ninh, Đồng Nai…
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là nơi đào tạo uy tín có chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Học sinh, sinh viên sau khi ra trường đáp ứng tốt yêu cầu công việc của Cơ quan, Doanh nghiệp. Vì thế các đơn vị rất tin tưởng và sẵn sàng ủng hộ tiếp nhận giảng viên đi thực tập xí nghiệp và HSSV thực tập, ký hợp đồng làm việc sau khi tốt nghiệp khi ra trường.
2.2 .  Khó khăn:
	 Một số giảng viên chưa nhận thúc đầy đủ về nhiệm vụ đi thực tập xí nghiệp theo thông tư số: 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 03 năm 2017 Quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp;
Giảng viên thực hiện chưa tốt quyết định số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, quyết định ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp;
3. Nội dung sáng kiến:
Xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp là hết sức cần thiết cho nhà trường và giảng viên khi đăng ký đi thực tập tại các cơ quan, doanh nghiệp nó mang tính khoa học và chặt chẽ đem lại hiệu quả nhất định trong việc đi thực tập xí nghiệp của giảng viên trong nhà trường.
Khi có quy trình đi kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp, căn cứ vào lịch giảng viên đã đăng ký được Ban giám hiệu phê duyệt cán bộ, nhân viên tiến hành đi kiểm tra.
Tránh tình trạng hiểu nhầm giữa người được phân công đi kiểm tra và giảng viên đi thực tập xí nghiệp.
Kiểm tra giảng viên có đi thực tập xí nghiệp như đã đăng ký không
Một số giảng viên còn chưa trung thực, chưa chấp hành tốt về thời gian đi thực tập xí nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp
Một số Khoa giảng viên thay đổi thời gian thực tập xí nghiệp nhiều lần dẫn đến làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường.
Giảng viên đi thực tập xí nghiệp chưa mang đủ các loại hồ sơ do nhà trường quy định.
Thay đổi địa chỉ thực tập không báo cho nhà trường khi đi kiểm tra mới phát hiện 
Địa chỉ thực tập còn ghi chung chung chưa chính xác
Địa chỉ đăng ký thực tập tại một địa chỉ còn khi đi thực tập thực tế lại ở địa chỉ khác so với lịch đăng ký ban đầu.
Địa chỉ thực tập không có trên thực tế như đăng ký ban đầu
Giảng viên đăng ký đi thực tập quá dàn trải và kéo dài thời gian
[bookmark: loai_1_name]Do số lượng giảng viên của nhà trường đăng ký đi thực tập xí nghiệp là rất đông do vậy cần phải  xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên phải được thực hiện một cách chặt chẽ nhưng năng động và mang tính khoa học;
Từ thực tế và thực hiên theo chế độ làm việc của nhà giáo cần thiết phải xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá Giảng viên đi thực tập xí nghiệp;
Cá nhân Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019 tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
* Các bước tiến hành như sau:
Trước khi đi kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp phải đọc và nghiên cứu về chế độ đi thực tập doanh nghiệp của giảng viên theo thông tư số: 07/2017/TT-BLĐTB&XH ngày 10 tháng 03 năm 2017;
Quyết định số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, quyết định ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp.
* Giai đoạn 1:
Nhận kế hoạch đăng ký đi thực tập xí nghiệp của giảng viên khi đã được ban giám hiệu ký duyệt.                                                                                                         
Thời gian thực hiện: 01/11/2018 đến 31/01/2019 
Công việc tiến hành: 
+ Tiếp nhận danh sách giảng viên đăng ký được Ban Giám hiệu phệ duyệt 
+ Lên kế hoạch đi kiếm tra đánh giá giảng viên thực tập xí nghiệp theo đợt trình Ban giám hiệu
- Chuẩn bị thủ tục và giấy tờ liên quan khi đi kiểm tra đánh giá giảng viên thực tập xí nghiệp.
* Giai đoạn 2:
Thực hiện kiểm tra, giám sát.
Thời gian thực hiện :  01/12/ 2018 đến 30/12/208 (đợt 1)
 Công việc tiến hành: 
 Trong lúc thực hiện đi kiểm tra đánh giá giảng viên đi thự tập xí nghiệp cầm phải chịu khó, trung thực, khéo léo, không làm ảnh hưởng đến việc kinh doanh của doanh nghiệp;
Kiểm tra xem giảng viên có thực hiện đúng kế hoạch đi thực tập xí nghiệp như đã đăng ký hay không (địa chỉ đăng ký và địa chỉ đi thực tập có đúng không)
Yêu cầu giảng viên trình các giấy tờ liên quan khi đi thực tập xí nghiệp
Hồ sơ, Bảng tính khối lượng thực tập tại doanh nghiệp, cơ quan chuyên môn 
* Giai đoạn 3:
Thực hiện báo cáo kết quả đi kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp cho Ban giám hiệu.
Thời gian thực hiện: 30/12/ 2018 hết đợt1
Công việc tiến hành:
Kiểm tra lại các địa chỉ chưa chính xác khi có ý kiến phản hồi của giảng viên.
Yêu cầu các bên liên quan phối hợp giải quyết mọi thắc mắc và kiến nghị của giảng viên khi có yêu cầu từ Ban giám hiệu.
Thực hiện phân tích và báo cáo kết quả của từng giảng viên đi thực tập xí nghiệp cho Ban giám hiệu
Thời điểm áp dụng: năm học 2018-2019
Thời gian bắt đầu: 01/11/2018
Thời gian kết thúc: 30/07/2019
* Sơ đồ quy trình đi kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp
	Các từ viết tắt trong sơ đồ
- TT: Thực tập
	- DN: Doanh nghiệp
	- CQ: Cơ quan
	- DS: Danh sách
	- TS-ĐT: Tuyển sinh – đào tạo
	- TTQHDN: Trung tâm quan hệ doanh nghiệp

	SƠ ĐỒ QUY TRÌNH ĐI KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ GIẢNG VIÊN ĐI THỰC TẬP XÍ NGHIỆP
NĂM HỌC 2018 - 2019




	Trách nhiệm
	Mô tả 
	Biểu mẫu

	- Khoa 
- Ban Giám hiệu
	Giấy đề nghị thực tập tại DN,CQ




DS các DN, CQ chuyên môn, Giảng viên đến thực tập







Danh sách đồng ý tiếp nhận giảng viên



Giấy báo thay đổi
Hồ sơ thực tập tại DN, cơ quan, phiếu thực tập

Bảng tổng hợp khối lượng TT tại doanh nghiệp, cơ quan
Bảng tính khối lượng tại cơ quan ,doanh nghiệp











KhôngKiểm tra, phê duyệt


Lưu hồ sơ
Có

	- Mẫu 1


	- Khoa 
- Ban Giám hiệu
- P. TS-ĐT
- TTQHDN

	
	- Mẫu 2 (Khoa)

	- Xác nhận của cơ quan, đơn vị

	
	- Mẫu 3 (DN)

	- Giảng viên
- Trưởng Khoa
	
	- Mẫu 4 (GV)




	- Khoa 
- Ban Giám hiệu
- P. TS-ĐT

	
	- Mẫu 5 (Khoa)

	- Nhà Trường
- Nhận xét của đơn vị thực tập


	
	- Mẫu 6 (Dành cho giảng viên)

	
- P. TS-ĐT
- TTQHDN
	
	

	- Giảng viên
- Khoa 
- Ban Giám hiệu
- P. TS-ĐT
- TTQHDN
	
	- Mẫu 7

	
	
	

	- TTQHDN
	
	



4. Hiệu quả mang lại
· Hiệu quả mang lại cho nhà trường
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện nghiệm túc  thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 03 năm 2017;
Tạo niềm tin cho doanh nghiệp, cơ quan và xã hội về chất lượng của đội ngủ giảng viên nhà trường về cặp nhật thông tin mới, kiến thức thực tế;
Tạo sự tin tưởng cho doanh nghiệp và xã hội về chất lượng đào tạo của học sinh, sinh viên do nhà trường đào tạo;
Tạo mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ quan nơi giảng viên đi thực tập;
Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghể chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước;
Nhà trường nắm được chính xác về thời gian và địa chỉ của giảng viên đi thực tập xí nghiệp;
Qua đó nắm bắt được thông tin nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp và nhu cầu nhận học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp trước khi ra trường;
· Hiệu quả ra mang lại cho Trung tâm 
Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ;
Nhà trường đã có một quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp một cách khoa học, bài bản và chặt chẽ.
· Hiệu quả ra mang lại cho Giảng viên
Giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện tốt quyết định số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, quyết định ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp.
Tạo ra sự công bằng cho giảng viên đi thực tập xí nghiệp và giảng viên không đi thực tập theo quy định;
Giảng viên được tiếp xúc với máy móc thiết bị công nghệ mới, nhiều thông tin cần thiết trong công tác phục vụ giảng dạy;
Giảng viên có tư duy thay đổi cách dạy học theo chiều hướng tích cực và nhu cầu thị trường lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và xã hội;
Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồng ý kiến phản hồi từ giảng viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo để nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt sao cho phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội;
Hạn chế được việc giảng viên đăng ký đi thực tập xí nghiệp rồi không đi.

                                                            TP. Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 01 năm 2019
	  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  	                  NGƯỜI VIẾT BÀI
	KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
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